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CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL SERVICIULUI PUBLIC FINANTE,
LOCALE PLOIESTI

CAP.1 :
Domeniul de aplicare si p¥incipii generale

ART.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de eonduita a functioharilor publici, denumif in continuare cod de conduita al
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, reglementeaza normele dé eonduita profesionala a
functionarilor publici.

(2) Normele de ¢onduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru persoanele care ocupa o functie publica in cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale
administratiei publice centrale si locale, precum si in cadrul autoritatilor administrative autondme,
denumite in continuare autoritati $i institutif publice.

ART.2

Obiective

Obiectivele prezéntului cod de conduita urmarese sa asigure cresterea calitatii Sefviciului public, o
buna administrare in realizarea interé3ului plblic, precum si sa contribuie 1a eliminarea birocratiei §i
a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglenientarea normelor de conduita profesionala necesare realizatii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatodre crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei funetiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publiciilui cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;”

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o
parte, si intre cetateni si auforitatile administratiei publice, pe de alta parte.

ART.3

Principii generale

Prineipiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ¢aruia fimctionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;
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b) pricritatea interesului public, principiu conform caruia funetionarii publici au indatorirea de a

. considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si_institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a imdeplini
atributitle de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functiomarii publici sunt obligati sa
giba o atitidine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, ecohomic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le estg interzis sa Solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, peatru ef sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o détin sau sa abuzeZ¢ in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conférm caruia functionarii publici pot Sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform carufa in exefcitarea functiei publice si in
indeplifiirea atributiilor de servieiu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu eonform caruia activitdtile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART. 4

Terment

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in cenditiile Legif nr. 188/1999
privind Statutuf functionarilor publici;

" b) functie publica - ansamblul atributiilor si fesponsabilitatilor stabilite de autoritatéa san instjtutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizdfii competentelor sale;

¢) imteres public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile Si
awutoritatile publice a drepturilor, libertatilor si interesélor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale 14 care Romania este parte;

d) intere$ personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosifea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca utmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de intérese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direét ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatorifilor care ii revin in éxereitarea functiei publice detinute;

) informatie de interes public - eorice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

CAP.1I
NorTie generale de conduita profesionala a functionarilor publici

ART. S5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpuncrea lor in practica, in scopul
realizarii eompetentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functioriarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
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si a mentine incfederea publicului in integritatéa, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i
institutiilor publice.

ART. 6

Loialitatea fata de Constitutie si lege

{1) Functionarii publici au obligatia ea, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actiopeze pentru punered in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ART.7

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Functionarilor publici le este interzis:

) sa exprime in public aprecieri neconforme cu réélitatea in legatura €u activitatea antoritatii san
institutizi publice in care i§i desfagoara activitatéa, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de¢ acte cu caractey norativ sau individual

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutignare si in eare
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu an caracter public, in alte conditii decat cele prevazité de lege;

d) sa dezvaluie informatiile 12 care au acces in exercitarea functiej publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje mecuvenite ori sa prejudicieze imaginga sau drepturile
institutiei ori ale unor funetionari publici, precum si ale persdanelor fizice sau jufidice;

) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridiee ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice iii care isi
desfasoara activitatea. '

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) 3e apliea si dupa incetarea raportului de serviciu, pentry o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in eare functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatif de interes public celor interesati, in conditiile
légii, sau ca o derogare de la dreptul funotionarului public de a face sesizari in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalulfui din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legfi.

ART. 8

Libertatea opiniilor

{1) In indeplinirea atributiilor de servieiu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinuté, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functiénarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale $au de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
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ART. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnatt
in acest sens de eonducatorul autoritatii sau institutiei publiee, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respeete limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in caré isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in eare nu sunt désemnati in acest sens, functionarii publiéi pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul ear€ia isi desfasoara activitatea.

ART. 10

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functiosiarilor publici le este ifiterzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic eandidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d} sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denurhirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este mterzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publiCitare pentru promovarea unei activitati comereiale,
precum sf in scopuri electorale.

ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In felatitle cu personalul din cadrul Servicinlui Public Finante Locale Ploiesti, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati in exercitarea functiei publicé sa aiba
un comportanient bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si drhabilitate.

(2) Functionarit publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, precum si persoanélor cu care intra
in Jegatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii privite;

¢) formularea unor sesizari $au plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta d problemelor cetatenilor. Functionarii pubhc: au obligatia sa féspecte principiul
egalitatii cetaténilor in fata legii si a autoritatiler publicé, prin:

a) promovarea unor solutii $imilare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi socizlé si profesionale caré sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta Serviciului Public Finante Locale Ploiesti in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publiéi le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publict sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatdare
reaulilor de protocol si le este interzisa ingalcarea legilor si obiceturilor tarii gazda.

ART. 14

Interdictia priviid acceptaréa cadourilor, serviciilor st dvantajelor

Functionarii publici nu trebyie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sant destinate personal, familiel, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, cdre le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu acéste functii.

ART. 15

Participarea la proeesul de luare a deeiziilor

(1) In procesul de luare a deeiziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor légale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functidnarilor publici le este interzis sa promita lyarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti firactionari publici, precum si indepliniréa atributiilor in med
privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor §pecifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asiguré egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvdltarea carierei in fumctia
publica pentru functionarii publici din subordine. .

(2) Functionafii publici de conducere au obligatia sa ¢xamineze si sa aplice cu obiectivitate
ciiteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
oti aproba promovari, trafisferuri, numiri sau eliberaii din functii ori acordarea dé stimulente morale,
excluzand orice forma de favoritism ofi discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in fifictia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
néconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 17

Fologirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor finctiei publice detinute.

(2) Piin activitatea de luare a deciziilor, de Consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la an¢hete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de pfejudicii materiale
sau morale dltor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia‘oficiala pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori exteme
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.



(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de naturaacestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje matéfiale sau profesionale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocfotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudieiu, actionand in orice
situatfe ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiel publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atfibutiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publiistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa folosedsca timpul dé Tueru ori logistica Serviciutui Public Finante Locale
Ploiesti pentru realizarea acestora.

ART. 19 ) . .

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Oriee functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazurt:

a) cand a liat cunostinta, in cursul sau ca urmadre a indeplinirii atributiilor de serviCiu, despre
valoarea ofi calitdtea buAurilor care ufimeaza sa fie vandute; '

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizared vanzarii bunului
respectiv; _

c) cand poate influenta Gperatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la caré persoanele
interesate de cumpararea bunului nu du avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul Eoneesionarii sau inchirierii
unui buii aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionaiilor publici le este interzisa firnizarea informatiilor reféritoare la bunurile
propyictate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritorfale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAP: IIT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii néimelor de conduita profesionala

ART. 20 _
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Natiénala a Functionarilor Publici coordoneiza, monitorizeaZa si control€aza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a prevederilor
prezentului cod de conduita;

b) elaboreaza studii si analize privind respectaréa prevederilor prezentului cod de conduita;

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in refatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatéd sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici fu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comsiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiiler publice.



ART. 21

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice vor desefana un finctionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de
conduita.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea dé consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte tririestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau ingtitutiei publice

(3) Atributiile prevazute la alin. _(2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de
conducatorul autoritatii san iistitutiei publice sau prin completarea fisei postului cu atributia
distincta de consiliere etica st monitorizare a respectarii normelor de conduit.

(4) Rapoartéle prevazute la alin. (2) {it. ¢), aprobate de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit
trimestrial, la termenele si in formd standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice pfivind respectarea normelor de conduita ver fi
centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzélor care determina incalcarea normelor de conduita profesionald, inclusiv.a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le apli¢e necorespunzator;

b) identificaréa modalitatilor de prevenire a incalcarii narmelor de conduita profesionala;

. ¢) adoptarea masurilor privind reducerea st elirhinarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

ART. 22

Publicitatea cazurilor de incalcare a normelor de conduita

(1) Raportul anual cu privire la managementu! funictiei publice si al functionarilor publiei, care se
intocmeste de Agentla Nationala a Functlonanlor Publici, trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectu! sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) cateégoriile si numarul de functionari publici care au incalcat normele de conduita morala s
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de eonduita;

d) evidentierea cazurilor in eare functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunca
factorului politic.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinta un interes deosebit peitru opinia publica.

CAP.1IV
Dispozitii finale

ART. 23

Raspunderea

(1) Incalcarea dispozztulor prezentului cod de conduita dtrage raspunderea disciplinara a
funetionarilor publici, in conditiile legti.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta mcalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

)




(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a comisiei de disGiplina competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare &
normelor de conduita.

(4) In cazurile in cdre faptele savarsite infrunesc elementele constitutive ale uner infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudidii persoanelor fizice sau juridice:

ART. 24

Prezentul cod de conduita va fi publicat pe site-ul institutiéi, va fi afisat la sediul Serviciului
Public Finante Locale Ploiesti, iar finctionarit publici vor semna tabelul care atesta faptul ca au luat
la cunostinta prevederile prezentului cod de conduita.

Sef Birou
Juridic- Contencios, Resurse Umane,
Achizitii Publice, Comtestatii, Facilit:iiti
si Conttrol Financiar de Gestiuite, Protectia Muncil,
Cristiana zamfir
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